
（別紙３）

～ 2025年　2月　10日

（対象者数） 7 （回答者数）
7

～ 2025年　2月　25日

（対象者数） 7 （回答者数）
7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

新たに地域交流も考えています。楽しいと思ってもらえるよ

うに、発達に合わせた集団活動、集団作りを職員一同連携し

頑張っていきたいです。

2

個別支援計画をもとに、職員間がしっかり意識しながら支援

を行っていき、やりがいのある仕事と思ってもらえるように

する。

3
交流を大切に、子ども達が楽しく通所できる施設を作ってい

く。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

今後同い年と交流できるように、連携をとれるように、職員

間で考えていきたいと思います。

引き続き、地域交流、家族交流は積極的に行いたいと思いま

す。

2

「わからない」を減らす為にも、日々送迎時の説明、ホーム

ページ、そよかぜだより（新聞）を増やしていき理解しても

らえるようにする。

3

○事業所名 学童クラブそよ風３

○保護者評価実施期間
2025年　1月　21日

○保護者評価有効回答数

2025年　2月　20日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　2月　20日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

地域交流（学童・学校）が少ない
家族交流、地域交流はできていますが、同い年との交流が出来

ていません。

「わからない」の回答が多い 「わからない」の回答が昨年より増えたいます。

子ども達が楽しく活動、家族交流ができている

集団行動を大切に、プラス家族交流に力をいれています。

家庭、学校、地域交流を大切に子ども達に自由で楽しいと感じ

てもらえるよう取り組んでいます。

職員間の連携ができ、共有理解した支援を行っています
月１回の職員会議で子ども達の支援について共有できていま

す。

学童クラブそよ風・そよ風2・そよ風3と法人内に３施設があ

る為、交流できる

イベントや行事など招待していただき、参加しています

（夏祭り・ハロウィンパーティー・お化け屋敷…）

事業所における自己評価総括表公表


